
  

                                                                                                                                                                          6195 /1402   
                                                                                                                                                                           19/07/1402   

  دارد                                                                                                                                                                                                             

  
                                                                                                            

  خدا نام با
  

  
   عضو انجمنهاي محترم دبيران و روسا

 احترام و  سلام با

  
 با ايران تجارت و معدن صنعت، خانه از 19/07/1402 مورخ 35579-8351 شماره نامه پيوست به         

  گردد.مي تقديم حضورتان به برداريبهره و استحضار جهت ذيل موضوعات
گذار به خودرو برقي و "هاي بازرگاني تحت عنوان ) موسسه مطالعات و پژوهش1035ديدگاه شماره(-1 

  "كسب و كارهاي جديد ايجاد فرصت
  با موضوع بيمه كارفرمايان  بخشنامه سازمان تامين اجتماعي -2
   
  

 
 

                      احترامبا                                                                                                                                                                                 
  سيد توحيد صدرنژاد                                                                                                                                                                      

  دبير و عضو هيئت مديره                                                                                                                                                                    
 



  

١١٠٥/١٤٠٢  

١٨/٠٧/١٤٠٢  

 
 

 
 " مهار تورم و رشد توليد "

  باشد»ون اداري فاقد اعتبار مييهاي صادره بدون مهر  برجسته اتوماسنامه« 

  ١٤١٨٥  -٦٧١، صندوق پستي:     ٦٦٩٢٩٦٣٤، فاكس:  ٦٦٤٢٢٣٧٨  –  ٨٠، تلفن:  ١٢٠٤تهران ، خيابان كارگر شمالي، بالاتر از بلوار كشاورز، ساختمان شماره  
  www.itsr.ir، نشاني سايت:  fo@itsr.irin پست الكترونيكي: 

ت    سيستم اتوماسيون ر

 ـ ريس محترم اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي ايران سلاح ورزي جناب آقاي 

 جناب آقاي نجفي عرب ـ رييس محترم اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي تهران 

 اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي ايران  هاي جناب آقاي قاسمي  ـ  رييس محترم مركز پژوهش 

 جناب آقاي خليلي عراقي ـ رييس محترم هيات مديره انجمن مديران صنايع 

  جناب آقاي سهل آبادي ـ رييس محترم خانه صنعت، معدن و تجارت ايران 

 جناب آقاي مرتضوي ـ دبير كل محترم خانه صنعت، معدن و تجارت ايران 

 ـ   بيركل محترم مجمع كارآفرينان ايران د جناب آقاي غزنوي 

  هاي ايران جناب آقاي عرب مازار ـ رييس محترم هيات مديره انجمن علوم سيستم 

  جناب آقاي بهرامن ـ رييس محترم هيات مديره خانه معدن ايران 

  

گذار به خودرو    ") تحت عنوان  ١٠٣٥ها و نظرات اين موسسه، ديدگاه شماره (با هدف انعكاس تحليل  با سلام و احترام؛

  گردد. جهت استحضار تقديم مي" هاي جديد كسب و كاربرقي و ايجاد فرصت 

 

 احمد تشكيني                                                                        

   



  

١١٠٥/١٤٠٢  

١٨/٠٧/١٤٠٢  

 
 

 
 " مهار تورم و رشد توليد "

  باشد»ون اداري فاقد اعتبار مييهاي صادره بدون مهر  برجسته اتوماسنامه« 

  ١٤١٨٥  -٦٧١، صندوق پستي:     ٦٦٩٢٩٦٣٤، فاكس:  ٦٦٤٢٢٣٧٨  –  ٨٠، تلفن:  ١٢٠٤تهران ، خيابان كارگر شمالي، بالاتر از بلوار كشاورز، ساختمان شماره  
  www.itsr.ir، نشاني سايت:  fo@itsr.irin پست الكترونيكي: 

ت    سيستم اتوماسيون ر

  ـ ريس محترم اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي ايران  جناب آقاي سلاح ورزي 

 نجفي عرب ـ رييس محترم اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي تهران جناب آقاي 

 اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي ايران  هاي جناب آقاي قاسمي  ـ  رييس محترم مركز پژوهش 

 جناب آقاي خليلي عراقي ـ رييس محترم هيات مديره انجمن مديران صنايع 

  محترم خانه صنعت، معدن و تجارت ايران جناب آقاي سهل آبادي ـ رييس 

 جناب آقاي مرتضوي ـ دبير كل محترم خانه صنعت، معدن و تجارت ايران 

 ـ   دبيركل محترم مجمع كارآفرينان ايران  جناب آقاي غزنوي 

  هاي ايران جناب آقاي عرب مازار ـ رييس محترم هيات مديره انجمن علوم سيستم 

  ات مديره خانه معدن ايران جناب آقاي بهرامن ـ رييس محترم هي 

  

گذار به خودرو    ") تحت عنوان  ١٠٣٥ها و نظرات اين موسسه، ديدگاه شماره (با هدف انعكاس تحليل  با سلام و احترام؛

 گردد.جهت استحضار تقديم مي  " هاي جديد كسب و كاربرقي و ايجاد فرصت 

 

 احمد تشكيني                                                                        

 
  
  
  
  
  
  
  

  رونوشت:  
  دفتر حوزه رياست؛   -

 ـ معاونت پژوهشي؛ 
 دبيرخانه.   -

 



   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

 

  ورود به دفتر
  خانه ايران   از:

  71183  شماره:

 19/07/1402  تاريخ:









 
 اجتماعیمینأت سازمان

 مدیرعامل
 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 15101/1055/1555 شماره:

 51/15/1055 تاریخ:
  پيوست:

 

 90051تلفن: 1005590050،کدپستی:105تهران:خیابان آزادی، پلاک    76722747ش ش :

 «دستوراداری  »

 «و وحدت رویهمقررات زدایی »

  
 

 
 

 

 مدیران کل تأمین اجتماعی استان

         صلوات بر محمد و آل محمد)ص(   و باسلام
   63/6/90مرررر     72063/0060مشررررف ی و ررررد     ممرررر  بررررا هرررر ش    9بخشرررر شما هرررر ش    پیرررر       

، ت لیررررر    سرررررش     11/8/1799مررررر     10192/99/0060هررررر ش   م فهرررررد برررررا ا ا ی هشی  سرررررف  

، رش مو   ررش  ح ش رر  اا رش و مش ررش    جهرر  شسرر  م ظرر   ا دررش  بمررف  م ا   برر مررش ز ا ا ررد هررشد هررش، پشررفینش 

پررر  اای رش و مش رررش  نمررر   ا     ا تنرررشا برررش  وررر   هررر      بی رررا  ی    مخشطنرررش  سرررشامش   ا درررش   ترررش ف  

 اعررا اا مرر    عشمررل   اعاررشی هیررش    یررش هررشی مشرر     دل    رش گررششهرراهررخشح حقرر ید دیرر    لفررد  

  11نب ررر      اجررر ای  حررری بی رررا م رررش     شوررر  لیمررر   ،قررر ر    شوررر  مرررد   ش  ررر حمرررو    ررررا  مررر    

ر مررو    حقرر ش ا یاووا شررش  سررشل  عش رر   بررش    صرر  63، بررش  رر   ممرر مشررف ی و ررد       9نشما هرر ش   بخشرر 

 بلامش ز خ اه  ب  . ،لاحت  م مص ب م اجز ذ ص    بش   ش  ه  ا عشلد رش   مص ب

ا رر  اا تررش  ص صرر    حرر ار   فرر م    ررش  مررد بش مرر  ممررش    موشسررنش   م رررو و ررش  ی، اطلاعررش ، جههه تو     

بررش ه ررشه دد ا ا   رررل  صرر   حرری بی ررا  ب طررا سیمررفا هررشی م ررش یو  م مررن  بررا ب  ا سررش د  سررف  ا ا ی 

 ای ام   ش  .

ای،  ؤسرررشی ی ررراب  تعهررر ا  ممررر    حمررر  اجررر ای ا ررر   سرررف  ا ا ی مررر   ا  ررررل، معرررش  ی  م رررشبز      

بشا سرررد  ورررشت  یرررش   د،  ؤسرررش   معرررش  ی   ،بشا سرررد رش گرررشهد ،گش ، امررر   بی رررا هررر بی ررراا ا ا   صررر   حی

 بشه  .مد ای   مم  لی  ذ  بط هع ام   بی ا
 

 

 

 

 
 

 

 

 میرهاشم موسوی

 

 

 
  مه ایبی حوزه

 کارفرمایان حقیقی و مدیران اشخاص حقوقی غیردولتی موضوع 

























 

 41/80/4911 تاریخ : بسمه تعالی

 48411/11/0808 شماره : وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 ندارد پیوست: «جهش توليد» جتماعیامین أت سازمان

 عادي ارجحیت:  
 

  بدون مهر برجسته فاقد اعتبار است   نامه

 tamin.ir@:سروش کانالwww.tamin.ir سازمان: وب سایت       99545تلفن: 5955395535،کدپستی:  953 تهران:خيابان آزادی، پلاک                                                                         18104014:ش ش

 

 ادارات كل بيمه اي استانها
              

 موضوع:  كارفرمایان حقيقی و مدیران اشخاص حقوقی غير دولتی

 باسلام
مشنتر   (9)قانون تامین اجتماعی موضوع بخشناامه منماره  (4)الحاقی به ماده  (5)ر اجرای تبصره داحتراما؛ 

، ضنمن مه کارفرماینانبیو به ماظور تسهیل و روانسازی امور  63/6/90مورخ  72063/5060ه مماره فای و درآمد ب

درخصوص بیمه کارفرمایان حقیقی و مدیران  73/6/93مورخ  6725/93/5060اصلاح فراز پایانی دستوراداری مماره 

 اعلام می دارد: مذکورامخاص حقوقی غیردولتی موضوع تبصره 

کارفرمایان حقیقی و مدیران امخاص حقوقی غیر دولتی که در کارگاههنای مشنموق قنانون ضای صوص تقاخرد

وان کارفرمنای درج نام خود به عا وبیمه کارفرمایی  عقد قراردادمتقاضی  وتامین اجتماعی مشغوق به کار می باماد 

 و انجناممدار  و مسنتادا  یق دقبررسی  باد واحد های اجرایی مکلفاباماد، می  کارگاهحق بیمه لیست ماغل در 

کر کارفرمایان فوق الذ ،در صور  احراز تایید امتغاق ایشان در کارگاه  صرفاً اقدام نمایاد و بازرسی تحقیقی کارگاهی

نسبت به ارساق لیست و پرداخت حق بیمنه  ،مشتر  فای و درآمد 9 مماره بخشاامه وفقبا عقد قرارداد می تواناد 

و تامین ن کار یانوکارگر مشموق قدامتن ماوط به  عقد قراداد بیمه کارفرمایی ضمااًم نمایاد. اقدا %63خود به مأخذ 

 واهد بود.نخ پرداخت حق بیمه افراد موصوفو ارساق لیست و  اجتماعی

  
  

  

 

 

 محمد گورابی 

 مدیركل وصول حق بيمه 



 

 5632/79/2555 شماره : بسمه تعالی

 63/55/3679 تاریخ : وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 ندارد پیوست: «حمايت از کالاي ايرانی» جتماعیامین أت سازمان

 آني ارجحیت:  
 

  فاقد اعتبار است بدون مهر برجسته   نامه

 www.tamin.irسازمان: وب سايت       94345تلفن: 5435493343،کدپستی:543تهران:خیابان آزادي، پلاک                                                                                                                                                                                                                        55729962ش ش:

 

              ادارات كل بيمه اي استانها
 

 بيمه كارفرمایان صنفي )اشخاص حقيقي( و مدیران اشخاص حقوقي غيردولتي موضوع:

 سلام علیکم 

 با صلوات بر محمد و آل محمد)ص( 
درخصوص بیمه کارفرمایان صنفی و مدیران اشخاص  05/7/72مورخ  7722/72/0575پیرو دستوراداری شماره  ماً؛احترا

حقوقی غیر دولتی و بمنظور ایجاد وحدت رویه و تسهیل در امور کارفرمایان توجه واحدداای اجرایدی را بده مدوارد  یدل 

 معطوف می دارد : 

از آن طبد  و قبدل  68در خصوص آندسته از کارفرمایان کارگااهای مشمول قانون تأمین اجتمدایی کده از سدال  -2

و  27/4/68مددورخ  07-07888/2مقددررات مربددو  بدده بیمدده صدداحبان حددرف و مشدداغل آزاد و دسددتورات اداری شددماره 

بایست با ینایت می باشند، واحداای امور فنی بیمه شدگان شعب می فعال دارای قرارداد 02/7/62مورخ  27858/0575

است و قرارداد را پس از کنترل مزد و حقوق مبندای یقدد قدرارداد بده تداری  به ضی  وقت در مرحله اول اطلایات درخو

به بعد میسر گردد و در مرحله بعدد  72در سیستم ثبت تا امکان دریافت لیست پرداخت ح  بیمه فروردین ماه  2/2/72

مشدتر   7نامه شدماره بخشد 8نیز در اسرع وقت با دیوت از کارفرما نسبت به تعویض قرارداد طب  فرم پیوست شدماره 

 فنی و درآمد و اخذ امضاء از وی و مسئولین  یربط و ثبت در دبیرخانه اقدام نماید.

آن گروه از کارفرمایان صنفی که بدون درخواست و یقد قرارداد نسبت بده در  ندام خدود در لیسدت بیمده اقددام  -7

اای امور فنی بیمده شددگان شدعب پدس از اخدذ اند ضمن تنفیذ سواب  گذشته این قبیل از افراد لازم است واحد نموده

مشتر  فنی و درآمد نسبت به یقد قرارداد اقدام تا توسط واحد  7درخواست و با ریایت شرایط مقرر در بخشنامه شماره 

درآمد نسبت به پذیرش لیست پرداخت ح  بیمه آنان اقدام گردد.  ضمناً با ملحوظ نظر داشتن تعاریف قدانونی مربوطده 

 داد با کارفرمایانی که فاقد کارگر می باشند مجاز نخوااد بود.  یقد قرار

  

 

 

 منصور آتشي 

 شدگان مدیركل امور فني بيمه

 

 مهرداد قریب 

 مدیركل وصول حق بيمه 



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 مدیرعامل
 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 15101/1055/1555 شماره:

 51/15/1055 تاریخ:
  پيوست:

 

 90051تلفن: 1005590050،کدپستی:105تهران:خیابان آزادی، پلاک    76722747ش ش :

 «دستوراداری  »

 «و وحدت رویهمقررات زدایی »

  
 

 
 

 

 مدیران کل تأمین اجتماعی استان

         صلوات بر محمد و آل محمد)ص(   و باسلام
   63/6/90مرررر     72063/0060مشررررف ی و ررررد     ممرررر  بررررا هرررر ش    9بخشرررر شما هرررر ش    پیرررر       

، ت لیررررر    سرررررش     11/8/1799مررررر     10192/99/0060هررررر ش   م فهرررررد برررررا ا ا ی هشی  سرررررف  

، رش مو   ررش  ح ش رر  اا رش و مش ررش    جهرر  شسرر  م ظرر   ا دررش  بمررف  م ا   برر مررش ز ا ا ررد هررشد هررش، پشررفینش 

پررر  اای رش و مش رررش  نمررر   ا     ا تنرررشا برررش  وررر   هررر      بی رررا  ی    مخشطنرررش  سرررشامش   ا درررش   ترررش ف  

 اعررا اا مرر    عشمررل   اعاررشی هیررش    یررش هررشی مشرر     دل    رش گررششهرراهررخشح حقرر ید دیرر    لفررد  

  11نب ررر      اجررر ای  حررری بی رررا م رررش     شوررر  لیمررر   ،قررر ر    شوررر  مرررد   ش  ررر حمرررو    ررررا  مررر    

ر مررو    حقرر ش ا یاووا شررش  سررشل  عش رر   بررش    صرر  63، بررش  رر   ممرر مشررف ی و ررد       9نشما هرر ش   بخشرر 

 بلامش ز خ اه  ب  . ،لاحت  م مص ب م اجز ذ ص    بش   ش  ه  ا عشلد رش   مص ب

ا رر  اا تررش  ص صرر    حرر ار   فرر م    ررش  مررد بش مرر  ممررش    موشسررنش   م رررو و ررش  ی، اطلاعررش ، جههه تو     

بررش ه ررشه دد ا ا   رررل  صرر   حرری بی ررا  ب طررا سیمررفا هررشی م ررش یو  م مررن  بررا ب  ا سررش د  سررف  ا ا ی 

 ای ام   ش  .

ای،  ؤسرررشی ی ررراب  تعهررر ا  ممررر    حمررر  اجررر ای ا ررر   سرررف  ا ا ی مررر   ا  ررررل، معرررش  ی  م رررشبز      

بشا سرررد  ورررشت  یرررش   د،  ؤسرررش   معرررش  ی   ،بشا سرررد رش گرررشهد ،گش ، امررر   بی رررا هررر بی ررراا ا ا   صررر   حی

 بشه  .مد ای   مم  لی  ذ  بط هع ام   بی ا
 

 

 

 

 
 

 

 

 میرهاشم موسوی

 

 

 
  مه ایبی حوزه

 کارفرمایان حقیقی و مدیران اشخاص حقوقی غیردولتی موضوع 



   
 

  اه ـدگــدي 
 1035 شماره:

 ی جدید کسب و کار هافرصت ایجاد گذار به خودرو برقی و   موضوع:
 18/7/1402  تاريخ:

 محمدرضا عطارپور :تنظيم و تهيه

 توضيح اجمالی:

 منفی  راتیبه آن اشاره دارند، تأث  یکیالکتر  یبا خودروها  یسنت  یخودروها   ینیگزیکه بعضاً مخالفان جا  ییهاچالش   نیاز مهمتر  یکی

است. با  در بخش خودروهای مرسوم  و کاهش اشتغال    ی مال  نیتأم  ی هاسکیر  ی عنی  ی موضوع با تمرکز بر دو حوزه اصل  نیا  یاقتصاد

  یهاتیفعال  یهاحوزه   نیحوزه و همچن  نیکسب و کار اهای  مدلنوآوری در    هدارند ک  دینکته تأک  نیبر ا   یالملل  نیوجود گزارشات ب  نیا

شارژ، استفاده از    یهارساختیو ز  هایها، فناوریدهامهیو ن  کیالکترون   دیقطعات تول  دیتول  ،یسلول باتر  دیتول  رینظ  دیمتنوع و جد

ناشی از  اشتغال  کاهش  تواند  می  د،یجد   یمال  نیتأم  یهاو روش  نگیزیل  نه،یکاهش هز  ی( براBaaS)  سیسرو  کیبه عنوان    یباتر

تام  یهاسک ی ر.  را به طور کامل پوشش دهد   سنتی  یخودروهابه    کمترتوجه   با   نه یهزنظیر    یکیالکتر  یخودروها  یمال  نیمرتبط 

و ارزش    استیس  رییتغالگوی ذهنی مشتریان،  سازنده،    یورشکستگ  ،یمنسوخ شدن فناورسرعت تغییر و  بالا،    یو نگهدار  اتیعمل

  ی لی تما  سنتی  یخودروها  ی مال  نی تام  مؤسساتسبب شده است تا نیز    مهیب یو نرخ بالا  بالاترنرخ بهره  و همچنین   نییفروش مجدد پا

نوآورانه توسط فین تک ها نیز از ی  هابنابراین حوزه تأمین مالی و استفاده از روش.  شته باشند ندا  الکتریکی  یخودروها  ی مال  نیبه تام

خودرو، »حق برنده   سازندگان تجهیزات اصلی ی سنت یاست که هژمون دیبع  . جذاب ترین زمینه های کسب و کار در این صنعت است

انطباق با    ییو توانا  یفناور  توجه به نقش آفرینی زیادبا  ولی  آنها فراهم کند.    یبرا  الکتریکی  یدر صنعت خودروها  یشدن« واضح

ی نوین  های مبتنی بر فناوری یا مدلهااست، استارت آپ   تیموفق  د یکه کل  یمشتر  یازهای و ن  عیسر  رییو مقررات در حال تغ  نیقوان

در یک مطالعه خودرو را مختل کنند.    تجهیزات اصلیبزرگ  گان  د سازن اشغال شده توسط    ی که فضا  ندرا دار  یی توانا  ن یا  کسب و کار

 .  جدول ذیل ارائه شده استبررسی و در  الکتریکی یارزش خودروها رهیدر زنج  یهند یهااستارت آپنقش در کشور هندوستان، 

 شارژ تأمین مالی/ بیمه ی اسقاطهاراه حل  ی انرژی هاراه حل  اجاره دهندگان اپراتور ناوگان  OEM فاز

فعالیتهای 

 اصلی

سااااااااخااااات  •

خااااودروهااااای  

ماانناد    الکتریکی

سااااه  چارخ،  دو 

 چرخ و اتوبوس

ی حمل هاراه حل •

 و نقل الکتریکی

ماااوتاااورهاااای   •

 الکتریکی

عنوان   • باه  بااتری 

حاال یااک   راه 

 خدمات

خادماات تعمیر و  •

 نگهداری خودرو

 خدمات لجستیک  •

خادماات حمال و  •

ایاناتارناتای   ناقاال 

ماانناد )سااافاارش  

بااااا  خااااودرو 

ی خاا  هااویژگی

 و اجاره ماشین(

 مدیریت ناوگان •

سااارویس اجااره  •

مشااترو وساایله  

 حمل و نقل

 ردیابی خودرو •

آوری  • جاااماااع 

 پرداخت

 خدمات اجاره •

 اجاره باتری •

اشااااااتااااراو  •

خااااودروهااااای  

 الکتریکی

خادماات نگهاداری   •

 و تعمیرات

 ی باتریهابسته •

تاااااولاااایااااد   •

 باتری/سلول

 تعویض باتری •

حااال • ی  هاااا راه 

 ذخیره انرژی

اکاوسااایساااتام   •

تحویل هوشاامند  

 انرژی

بارای   • پارداخاات 

 استفاده از باتری

ی نهاایی  هااراه حال •

 برای بازیافت و دفع

 مدیریت پسماند •

 دفع باتری •

 بازیافت باتری •

دوم   • عمر  مادیریات 

 باتری

ارزش  • ارزیاااابااای 

 باقیمانده 

 نوسازی خودرو •

تاامین   • خادماات 

 مالی

راهکاارهاای بیماه   •

 و بیمه دیجیتال

دهااناادگااان   • ارائااه 

ی شااارژ هاایسااتگاه

EV     تاجاهایازات و 

فضاااااهااای   باارای 

 خصوصی و عمومی

جریان    ACشاارژر ) •

و     DCماتاناااوب( 

 )جریان مستقیم(.

راه حل شاارژ ساریع  •

 و آهسته

 عملیات نقطه شارژ •

 شارژ بی سیم •

نارم هاااپالاتافارم • ی 

افزاری برای شاااارژ 

 هاشبکه

  نقش آفرینی

 هااستارتاپ 
 خیلی زیاد  خیلی زیاد  متوسط  متوسط  خیلی زیاد  متوسط  خیلی زیاد 

 



   
 

  اه ـدگــدي 
 نکات کليدی 

هایی  ایجاد خواهد شد، فرصتی که با توسعه و گسترش خودروهای الکتریکی  با توجه به تنوع مدل های کسب و کار و حوزه های جدید

 کشورها و شرکت های متأخر ایجاد خواهد شد:و همپایی فناورانه  متخصصبرای اشتغال سرمایه انسانی  

گذار به  فرصت    پنجرهکشور چین از    : راهکار هم پایی فناورانه با کشورهای پیشرو  ارتقای کسب و کارهای جدید -1

درصد هزینه   53های استراتژیک آن استفاده کرده است. به عنوان نمونه در در جهت سیطره بر حوزه  خودروهای الکتریکی 

این موضوع    .تأمین کننده اصلی ان در دنیا کشور چین استها را آهن ربا تشکیل داده است که  وموتور الکتریکی این خودر

برای معادن لیتیوم نیز صدق می کند. با این وجود کشف معادن لیتیوم در ایران نیز پنجره فرصت فناورانه ای برای توسعه  

توسعه شرکت های دانش بنیان در حوزه های ست. زنجیره ارزش ساخت سلول های باتری الکتریکی در کشور ایجاد نموده ا

برق و الکترونیک و حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات نیز ظرفیتی مناسب برای توسعه فناوری های این حوزه در کشور ایجاد  

  درصد از کل شرکت های دانش بنیان کشور در این دو دسته فعالیت می   45حدود  کرده است. بر اساس آخرین آمار موجود  

 در تولید علم  15رتبه  در    2022سال  ایران در   SCIMAGOنیز بر اساس آمار سایت    فناوری های نوظهوردر حوزه  کنند.  

قرار دارد که کاربردی کردن این دانش می تواند پنجره فرصت توسعه کسب    برق و مهندسی الکترونیک  12هوش مصنوعی و  

 و کارهای جدید این حوزه را در کشور باز نماید. 

و افزایش اشتغال سرمایه   به عنوان تخریب خلاق وضعیت موجود  حمایت از توسعه استارتاپ های فناوری محور -2

همانطور که عنوان شد هژمونی سنتی تولیدکنندگان خودرو و تجهیزات اصلی آن به راحتی امکان    : انسانی تحصیلکرده

زمینه نقش آفرینی  وجود  به صنایع فعال در حوزه خودروهای الکتریکی را نخواهند داد. بر این اساس و با توجه به  فعالیت  

ی،  انرژ  ی هاراه حلخودرو،  اجاره  ،  اپراتور ناوگان،  شامل ساخت تجهیزات اصلیگسترده استارتاپ ها در تمام زنجیره ارزش  

تنظیم مقررات مناسب،  ، دولت می تواند با  شارژهای  ها و فناوری و زیرساخت  مهیب  /یمال   نی تأم،  اسقاطبازیافت و    یهاراه حل

، تحول در  استارتاپ های این حوزهتأمین سرمایه موردنیاز و  فناورانه یدانش فن توسعه، مدل کسب و کار نوآورانهحمایت از 

 ساختارهای سنتی اقتصاد را دنبال کند. 

یکی از محورهایی که در توسعه این صنایع باید مورد توجه قرار گیرد، نوآوری در   :مالیتأمین    روش های نوینتوسعه   -3

( و صندوق آب و  GEF)   ستیز  طیمح  یجهان  لاتیمانند تسه  ،یمال  یها  سمیمکاندر سطح جهانی  حوزه تأمین مالی است.  

  یاست که کمک ها  ییسازمان ها  ریو سا  یبخش خصوص  ، یالملل  نی(، متشکل از دولت ها، مؤسسات بGCFسبز )  یهوا

برا  یمال بودجه  انتشار گازها  و  ستیز  طیحفظ مح  یبرا  یاتیح  یبرنامه ها  یو  ا  یکاهش  اصلی   یگلخانه  از مزایای  که 

تسهیلات با نرخ بهره  نظیر  روش های نوین تأمین مالی استفاده از   ، دهند. علاوه بر اینخودروهای الکتریکی است انجام می 

توسط مصرف که م  ییخودروها  دارانیبه خر  )اعطای یارانه  Feebate  ساز و کار  پایین، ایجاد صندوق های توسعه ای ویژه،  

و توسعه صندوق های سرمایه گذاری   قرضه سبزاوراق  انتشار  (،  آن کلاس دارند  یخودروهاسایر  نسبت به    سوخت کمتری

، تأمین مالی توسط چند بانک با حفظ مشترو مابین دولت و تولیدکنندگان خودروهای برقی و فناوری های مرتبط با آن

می تواند در توسعه صنعت خودرو  ذخیره لازم برای کاهش زیان و وام های ویژه به استارتاپ ها و شرکت های دانش بنیان  

 . الکتریکی در کشور مورد استفاده قرار گیرد
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